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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �210 88 14 922  � 210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 2310 517 128 � 2310 517 119 
 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 2009 

Αρ. Πρωτ.: 1639 

Προς: 

1. Πανελλήνια Οµοσπονδία Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης, 

Σωκράτους 21 & Πλουτάρχου 6, Μέγαρα. 

2. Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (Γενικό Λογιστήριο του 

Κράτους), Πανεπιστηµίου 37, 101 82 Αθήνα. 

Κοινοποίηση: 

Υπουργείο Εσωτερικών – ∆ηµόσιας Τάξης και Αποκέντρωσης (Αρχηγείο 

Πυροσβεστικού Σώµατος), Λ. Κατεχάκη αριθ. 1, Αθήνα 

 

ΘΕΜΑ: ∆ιαιτητική απόφαση που αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

µαχίµων πυροσβεστών (συµβασιούχοι πυροσβέστες Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, 

Αεροµεταφερόµενοι Πυροσβέστες Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, Πυροφύλακες) και των 

οδηγών πυροσβεστικών οχηµάτων, οι οποίοι εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στην Πυροσβεστική Υπηρεσία, βάσει 

του Π∆ 124/2003 όπως ισχύει σήµερα και είναι µέλη των πρωτοβάθµιων 

συνδικαλιστικών οργανώσεων που είναι µέλη της «Πανελλήνιας Οµοσπονδίας 

Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης».  

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

Αριθµ. 32/2009 

(Πράξη Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοιν. Προστασίας: 18/4-8-2009) 

Στις 28 Ιουλίου 2009, ηµέρα Τρίτη και ώρα 9:30 π.µ. στα επί της Πλ. Βικτωρίας αριθ. 

7 – Αθήνα, γραφεία του ΟΜΕ∆, ο επιλεγείς µετά από κλήρωση, σύµφωνα µε το 

άρθρο 16 παρ. 4 του Ν. 1876/1990 και τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών – 

∆ιαιτητών, ∆ιαιτητής Ιωάννης Θ. Μαντούβαλος, εξέτασα την υπόθεση των πιο κάτω 

ενδιαφεροµένων µερών, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, που 

δηµιουργήθηκε µεταξύ αφενός της συνδικαλιστικής οργάνωσης µε την επωνυµία 
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«Πανελλήνια Οµοσπονδία Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης» και αφετέρου του 

Ελληνικού ∆ηµοσίου. 

Η διαφορά αφορά τη σύναψη συλλογικής σύµβασης εργασίας ή την έκδοση 

διαιτητικής απόφασης που θα ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των µαχίµων 

πυροσβεστών (συµβασιούχοι πυροσβέστες Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, 

Αεροµεταφερόµενοι Πυροσβέστες Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, Πυροφύλακες) και των 

οδηγών πυροσβεστικών οχηµάτων, οι οποίοι εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στην Πυροσβεστική Υπηρεσία, βάσει 

του Π∆ 124/2003 όπως ισχύει σήµερα και είναι µέλη των πρωτοβάθµιων 

συνδικαλιστικών οργανώσεων που είναι µέλη της «Πανελλήνιας Οµοσπονδίας 

Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης».  

Κατά τη συζήτηση της υπόθεσης που έλαβε χώρα στις 28.7.2009,  παρέστησαν, 

νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι, από µεν την εργατική πλευρά, ο κ. Κωνσταντίνος 

Παπαντώνης, ως εκπρόσωπος της συνδικαλιστικής οργάνωσης µε την επωνυµία 

«Πανελλήνια Οµοσπονδία Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης», από δε την 

εργοδοτική πλευρά, η κ. Αναστασία Φραδέλλου, ως εκπρόσωπος του Ελληνικού 

∆ηµοσίου (Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών) και ο κ. Κωνσταντίνος 

Βουνάσης, Αρχιπύραρχος, ως εκπρόσωπος του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώµατος.  

Οι νόµιµοι εκπρόσωποι των παρισταµένων µερών ανέπτυξαν τους ισχυρισµούς τους 

και ζήτησαν να γίνουν δεκτοί:  

Ο ∆ιαιτητής σύµφωνα µε:  

α) Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 1876/1990.  

β) Την µε αριθµ. πρωτ. 1471/039∆/13.7.2009 αίτηση που υπεβλήθη στον ΟΜΕ∆ από 

την Πανελλήνια Οµοσπονδία Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης για προσφυγή 

στην ∆ιαιτησία, µετά το πέρας της διαδικασίας µεσολάβησης.  

γ) Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 1532/20.7.2009 πρόσκληση κοινής συνάντησης και 

ακρόασης των ενδιαφεροµένων µερών, µε σκοπό την έκδοση ∆ιαιτητικής 

Αποφάσεως, που εστάλη στα ενδιαφερόµενα µέρη, προκειµένου να γίνει κοινή 

συνάντηση και συζήτηση για τους όρους αµοιβής και εργασίας των µαχίµων 

πυροσβεστών (συµβασιούχοι πυροσβέστες Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, 

Αεροµεταφερόµενοι Πυροσβέστες Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, Πυροφύλακες) και των 

οδηγών πυροσβεστικών οχηµάτων, οι οποίοι εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στην Πυροσβεστική Υπηρεσία. Και  
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ΑΦΟΥ ΕΛΑΒΑ ΥΠΟΨΗ ΜΟΥ  

α) Τα στοιχεία του φακέλου, τις θέσεις, τα επιχειρήµατα, τις προτάσεις, 

αντιπροτάσεις των µερών, όπως αναπτύχθηκαν προφορικά και διατυπώθηκαν 

εγγράφως κατά την διάρκεια των διαδικασιών µεσολάβησης και διαιτησίας.  

β) Την εκ µέρους της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Συµβασιούχων Πυρόσβεσης 

∆ιάσωσης από 18.3.2009 καταγγελία της ∆Α 36/2008, που ρυθµίζει τους όρους 

αµοιβής και εργασίας των µαχίµων πυροσβεστών (συµβασιούχοι πυροσβέστες 

Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, Αεροµεταφερόµενοι Πυροσβέστες Πυρόσβεσης – 

∆ιάσωσης, Πυροφύλακες) και των οδηγών πυροσβεστικών οχηµάτων, οι οποίοι 

εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

στην Πυροσβεστική Υπηρεσία, βάσει του Π∆ 124/2003 όπως ισχύει σήµερα και είναι 

µέλη των πρωτοβάθµιων συνδικαλιστικών οργανώσεων που είναι µέλη της 

«Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης» και την 

περιλαµβανόµενη στο ίδιο έγγραφο Πρόσκληση για έναρξη διαπραγµατεύσεων, µε 

αντικείµενο την υπογραφή ΣΣΕ για το έτος 2009.  

γ) Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 619/48Μ/10.4.2009 αίτηση της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας 

Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης, που υπεβλήθη στον ΟΜΕ∆ για παροχή 

υπηρεσιών µεσολάβησης και σύναψη κλαδικής ΣΣΕ.  

δ) Τα Πρακτικά Μεσολάβησης που καταρτίσθηκαν κατά την διαδικασία µεσολάβησης 

και υπογράφηκαν από τα ενδιαφερόµενα µέρη ενώπιον του Μεσολαβητή κ. Λάµπρου 

Σέµπου.  

ε) Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 1295/29.6.2009 πρόταση του ως άνω Μεσολαβητή για 

σύναψη ΣΣΕ, η οποία έγινε αποδεκτή εµπροθέσµως από την πλευρά των 

εργαζοµένων, όπως προκύπτει από το µε αριθµ. πρωτ. 1302/29.6.2009 έγγραφο 

αυτών προς τον ΟΜΕ∆ και απερρίφθη από την εργοδοτική πλευρά, γεγονός που 

γνωστοποιήθηκε προς τα ενδιαφερόµενα µέρη, όπως προκύπτει από το υπ’ αριθµ. 

πρωτ. 1418/7.7.2009 έγγραφο του ΟΜΕ∆, καθώς και την µε αριθµ. πρωτ. 

1471/039∆/13.7.2009 αίτηση που υπεβλήθη στον ΟΜΕ∆ από την Πανελλήνια 

Οµοσπονδία Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης για προσφυγή στην ∆ιαιτησία, 

µετά την εκ µέρους της αποδοχή και την απόρριψη εκ µέρους του Ελληνικού 

∆ηµοσίου της ως άνω πρότασης.  

στ) Τις καταχωρηθείσες στο από 28.7.2009 Πρακτικό ∆ιαιτησίας δηλώσεις, των 

εκπροσώπων των εργαζοµένων «……ότι θεωρούν βάσιµα τα αναφερόµενα στην 

πρόταση του Μεσολαβητή και ότι στο άρθρ. 17 του Ν. 3718/2009 δεν προβλέπεται 

εξαίρεση των συµβασιούχων ορισµένου χρόνου. Επίσης δεν προβλέπεται από 

οποιαδήποτε διάταξη, κάποια αύξηση στις αποδοχές των συµβασιούχων 
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πυροσβεστών», καθώς και τις δηλώσεις των εκπροσώπων του Ελληνικού ∆ηµοσίου 

«ότι η διάταξη του άρθρ. 17 του Ν. 3718/2009 και η σχετική Υπουργική Απόφαση 

2/32449/0022/7.5.2009, καθώς και η σχετική Εγκύκλιος του Υπουργού Οικονοµίας 

και Οικονοµικών (2/32704/0022/11.5.2009) δεν προβλέπουν την χορήγηση της 

Εκτακτης Οικονοµικής Παροχής στο ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου προσωπικό, 

όπως είναι τα µέλη της αιτούσας Οµοσπονδίας και επιπλέον υποστήριξαν την αλλαγή 

των ωραρίων, σύµφωνα µε τα όσα ανέπτυξαν στην διαδικασία διαιτησίας, εν σχέσει 

µε την πρόταση του Μεσολαβητή».  

ζ) Την εισοδηµατική πολιτική για το ∆ηµόσιο, όπως αναφέρεται στο άρθρο 17 του Ν. 

3758/2009 και στην απόφαση του Υπουργείου Οικονοµικών 2/32449/0022 της 

7.5.2009, διατάξεις, οι οποίες βεβαίως δεν καταργούν τον διαµέσου του Ν. 

1876/1990 περί ελευθέρων συλλογικών διαπραγµατεύσεων, καθορισµό των όρων 

αµοιβής και εργασίας των συµβασιούχων εργαζοµένων µε σχέση ιδιωτικού δικαίου 

στο ∆ηµόσιο, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου.   

η) Την από 2.4.2008 ΕΓΣΣΕ που προβλέπει τις γενικές αυξήσεις επί των κατωτάτων 

µισθών και ηµεροµισθίων των εργαζοµένων για τα έτη 2008 – 2009, καθώς και τις 

γενικότερες κοινωνικές και οικονοµικές συνθήκες της χώρας, το ύψος του 

πληθωρισµού και τις διαγραφόµενες προοπτικές του.  

θ) Την γενικότερη οικονοµική κατάσταση κατά το έτος 2009, η οποία δεν επιτρέπει 

µεν την ικανοποίηση όλων των αιτηµάτων, που έθεσε η εργατική πλευρά, επιβάλλει 

όµως την στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων.  

ι) Την αδυναµία σύγκλισης απόψεων µεταξύ των µερών κατά την κοινή συνάντηση, 

που έλαβε χώρα, κατά τα ανωτέρω, στις 28.7.2009.  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΩ ΤΑ ΚΑΤΩΤΕΡΩ 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής  

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι µάχιµοι πυροσβέστες (συµβασιούχοι 

πυροσβέστες, Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης, Αεροµεταφερόµενοι Πυροσβέστες 

Πυρόσβεσης – ∆ιάσωσης, Πυροφύλακες) και οι οδηγοί πυροσβεστικών οχηµάτων, οι 

οποίοι εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου στην Πυροσβεστική Υπηρεσία, βάσει του Π.∆. 124/2003 και είναι µέλη των 

πρωτοβάθµιων συνδικαλιστικών οργανώσεων που είναι µέλη της «Πανελλήνιας 

Οµοσπονδίας Συµβασιούχων Πυρόσβεσης ∆ιάσωσης».  
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Άρθρο 2  

Αποδοχές  

Στους υπαγόµενους στο άρθρο 1 της παρούσας απόφασης µισθωτούς εφαρµόζονται 

οι διατάξεις των άρθρων 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,  15, 16, 17, 18, 20, 23, 

24, 25, 26, 27 παράγραφος 2 και 28 του Ν. 3205/03 (ΦΕΚ 297/Α/23/12/2003) όπως 

τροποποιήθηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 3336/2005 (ΦΕΚ 

96/Α/20.4.2005) του άρθρου 11 του Ν. 3453/2006 (ΦΕΚ 74/Α/7.4.2006), του 

άρθρου 1 του Ν. 3554/2007 (ΦΕΚ 80/Α/2007) και τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 

3670/2008 (ΦΕΚ 117/Α/2008) και του άρθρου 17 του Ν. 3758/2009.  

Άρθρο 3  

Έκτακτη οικονοµική παροχή έτους 2009  

3.1. Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς εφαρµόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 17 του Ν. 3758/2009 (ΦΕΚ 68/Α/5-5-2009). Ειδικότερα, χορηγείται σε 

αυτούς, για το έτος 2009, εφάπαξ ποσό έκτακτης οικονοµικής παροχής µε βάση το 

ύψος των συνολικών µηνιαίων αποδοχών τους, συµπεριλαµβανοµένων των πάσης 

φύσεως επιδοµάτων, πλην οικογενειακής παροχής, που καταβάλλονταν την 30-11-

2008, ως κάτωθι:  

α) Για σύνολο µηνιαίων αποδοχών µέχρι χίλια πεντακόσια (1.500) Ευρώ, ποσό 

πεντακοσίων (500) Ευρώ.  

β) Για σύνολο µηνιαίων αποδοχών από χίλια πεντακόσια ένα (1.501) Ευρώ µέχρι χίλια 

επτακόσια (1.700) Ευρώ, ποσό τριακοσίων (300) Ευρώ.  

Για τον υπολογισµό των ανωτέρω αποδοχών τα ποσά θα στρογγυλοποιούνται στην 

πλησιέστερη µονάδα ευρώ. 

3.2. Τα ανωτέρω ποσά δεν υπόκεινται σε καµία κράτηση, τέλος και φόρο 

εισοδήµατος.  

3.3. Η καταβολή των εφάπαξ ποσών της έκτακτης οικονοµικής παροχής έτους 2009 

θα πραγµατοποιηθεί µέχρι το τέλος Αυγούστου 2009 µε µισθοδοτική κατάσταση.  

Άρθρο 4  

Επιδόµατα  

α) Επίδοµα αυξηµένης ετοιµότητας:  

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς, χορηγείται επίδοµα αυξηµένης 

ετοιµότητας, ανερχόµενο στο ποσό των 35 Ευρώ µηνιαίως.  

 



 

C:\Documents and Settings\iliopoulou\Local Settings\Temporary Internet Files\OLKEB\dim-da-32-2009-
symvasiouxoi-pyrosvestes.doc 

6 

β) Επίδοµα πυρόσβεσης – διάσωσης:  

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς, χορηγείται επίδοµα πυρόσβεσης – 

διάσωσης, ανερχόµενο στο ποσό των 50 Ευρώ µηνιαίως.  

γ) Επίδοµα µετακίνησης πυροφυλάκων:  

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς, οι οποίοι ασκούν τα καθήκοντα του 

πυροφύλακα µετακινούµενοι σε πυροφυλάκια, χορηγείται επίδοµα, ανερχόµενο στο 

ποσό των 15 Ευρώ µηνιαίως.  

Άρθρο 5  

∆ιάφορες παροχές και λοιπές διατάξεις  

1. Τα χορηγούµενα στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς, είδη ατοµικής 

προστασίας, θα χορηγηθούν εκ νέου για την συµβατική περίοδο του έτους 2009 

σύµφωνα µε τις προδιαγραφές και τα οριζόµενα στην υπ’ αριθµ. 23385 

Φ.109.14/18.5.2009 απόφαση του Υπουργού ∆ηµόσιας Τάξης.  

2. Χορηγείται στους υπαγόµενους στην παρούσα, άδεια άνευ αποδοχών σε 

εξαιρετικές περιπτώσεις (ασθένεια του µισθωτού ή µελών της οικογένειάς του ή σε 

κάθε άλλο σοβαρό περιστατικό αναγόµενο στην προσωπική ή οικογενειακή του 

κατάσταση) κατά την κρίση του ∆ιοικητή της Υπηρεσίας υπαγωγής του.  

3. Είναι δυνατή η διενέργεια µεταθέσεων του υπαγόµενου στην παρούσα 

προσωπικού, µετά την απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώµατος, σε 

ποσοστό έως 1% επί του συνόλου των µελών της Π.Ο.Σ.Π.Υ.∆. µε τις ακόλουθες 

προϋποθέσεις:  

α) Οι αιτήσεις µεταθέσεων θα κατατίθενται αποκλειστικά στις εκάστοτε Υπηρεσίες 

από 1 έως 30 Νοεµβρίου κάθε συµβατικής περιόδου και θα πρέπει να φέρουν 

γνωµάτευση από τον ∆ιοικητή της Υπηρεσίας ή τον νόµιµο αντικαταστάτη του, 

αλλιώς δε θα γίνονται δεκτές. Θα πραγµατοποιούνται µε την έναρξη της επόµενης 

συµβατικής περιόδου. Επίσης θα εξετάζονται κατ’ εξαίρεση έκτακτες περιπτώσεις 

µεταθέσεων για πολύ σοβαρούς λόγους ύστερα από σύµφωνη γνώµη της Επιτροπής 

Επίλυσης και του Αρχηγού του Π.Σ.  

β) Οι αποσπάσεις θα πραγµατοποιούνται για τους ακόλουθους περιοριστικά 

αναφερόµενους λόγους:  

Για λόγους υγείας, για όσους έχουν οριστεί µε τελεσίδικη απόφαση δικαστικοί 

συµπαραστάτες συγγενούς 1ου βαθµού σε ευθεία γραµµή, µόνο στην περίπτωση που 

ο τελευταίος έχει οδηγηθεί σε πλήρη στερητική δικαστική συµπαράσταση ή έχουν 



 

C:\Documents and Settings\iliopoulou\Local Settings\Temporary Internet Files\OLKEB\dim-da-32-2009-
symvasiouxoi-pyrosvestes.doc 

7 

σύζυγο µε αναπηρία τουλάχιστον 67%, καθώς και οι διαζευγµένοι που έχουν την 

επιµέλεια, µε δικαστική απόφαση τουλάχιστον ενός ανήλικου τέκνου.   

Στην περίπτωση κατά την οποία δύο συµβασιούχοι πυροσβέστες εκδηλώσουν 

επιθυµία για αµοιβαία απόσπαση υπό την προϋπόθεση ότι ανήκουν στην ίδια 

κατηγορία και ειδικότητα, καθώς και στην περίπτωση συνυπηρέτησης µε σύζυγο 

πυροσβεστικό υπάλληλο αυτός/ή υπηρετεί.  

4. Το δικαίωµα λήψης µετάθεσης ασκείται άπαξ. Μετά την άσκησή του ο εποχικός 

πυροσβέστης υποχρεούται να παραµείνει στην Υπηρεσία στην οποία µετατέθηκε 

χωρίς να έχει το δικαίωµα επιστροφής στην αρχική Υπηρεσία πρόσληψης για τις 

επόµενες συµβατικές περιόδους.   

5. Όσον αφορά την χορήγηση δελτίων υπηρεσιακής ταυτότητας στους υπαγόµενους 

στην παρούσα µισθωτούς, η αρµόδια Υπηρεσία θα προωθήσει σχετική ρύθµιση 

αντίστοιχη προς εκείνη που περιέχεται στην υπ’ αριθµ. 46266 Φ. 303.1/30.12.1994 

Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και ∆ηµόσιας Τάξης, ως και στην υπ’ 

αριθµ. 6011/3/2/18.3.1990 απόφαση του Υπουργού ∆ηµόσιας Τάξης σχετικά µε την 

χορήγηση υπηρεσιακών δελτίων ταυτότητας στο µόνιµο και στο πολιτικό προσωπικό 

αντίστοιχα.  

6. Η Πυροσβεστική Υπηρεσία πρέπει να εφαρµόζει πιστά την εθνική και κοινοτική 

νοµοθεσία για την υγιεινή και ασφάλεια των υπαγόµενων στην παρούσα 

εργαζοµένων.  

7. Η Επιτροπή Επίλυσης Προβληµάτων, θα αποτελείται από δύο (2) εκπροσώπους 

(κατώτερους αξιωµατικούς) της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας και δύο (2) µέλη της 

Π.Ο.Σ.Π.Υ.∆. και θα συνεδριάζει µία φορά τον µήνα σύµφωνα µε τα οριζόµενα του 

άρθρου 4 της ∆Α 28/2007.  

8. Οι ατοµικές συµβάσεις εργασίας που υπογράφουν οι υπαγόµενοι στην παρούσα 

µισθωτοί, πριν την ανάληψη της υπηρεσίας τους, πρέπει να είναι ταυτόσηµες για 

όλους τους εργαζόµενους της ίδιας ειδικότητας και να τηρούν το νοµοθετικό πλαίσιο 

που θέτει το Π∆ 124/2003.  

9. Ηµέρες εκτός έδρας (µε βάση τον Ν. 2685/1999)  

α) Ως έδρα νοείται η πόλη ή ο οικισµός που λειτουργεί η Υπηρεσία για την οποία 

προσλήφθηκε και υπηρετεί ο µετακινούµενος. Με βάση τα ανωτέρω ως αφετηρία 

εκκίνησης για τις µετακινήσεις θεωρείται η έδρα της υπηρεσίας τους (σταθµός, 

κλιµάκιο, όχηµα).  

β) Ως ηµέρα εκτός έδρας θεωρείται κάθε ηµέρα µετακίνησης του συµβασιούχου 

πυροσβέστη από την έδρα του για εκτέλεση υπηρεσίας (κατάσβεση πυρκαγιάς, 
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επιτήρηση, εκτέλεση περιπολίας κ.λ.π.) ανεξάρτητα αν διανυκτερεύει ή επιστρέφει 

αυθηµερόν.  

10. ∆ιανυκτερεύσεις (µε βάση τον Ν. 2685/1999)  

α) ∆ιανυκτέρευση είναι η διαµονή των µετακινούµενων κατά την διάρκεια της νύκτας 

στον τόπο της εκτός έδρας µετακίνησής τους.  

β) ∆ιανυκτέρευση επιτρέπεται όταν οι µετακινηθέντες υποχρεωθούν άσχετα από 

απόσταση, να διανυκτερεύσουν στην ύπαιθρο για αντιµετώπιση πυρκαγιών ή 

θεοµηνιών, για περιπολίες, επιτήρηση ή άλλη υπηρεσιακή ανάγκη που επιβάλλει λόγω 

της φύσης της την διανυκτέρευση στην ύπαιθρο.  

11. Ηµερήσια αποζηµίωση (µε βάση τον Ν. 2685/1999)  

α) Ηµερήσια αποζηµίωση είναι το χρηµατικό ποσό που καταβάλλεται στον 

µετακινούµενο για κάλυψη των εξόδων µετακίνησης και παραµονής του εκτός έδρας, 

για εκτέλεση υπηρεσίας.  

β) Το ποσό της ηµερήσιας αποζηµίωσης ορίζεται σε 29,35 Ευρώ.  

γ) Η ηµερήσια αποζηµίωση καταβάλλεται ως εξής:  

1. Ολόκληρη όταν οι µετακινούµενοι διανυκτερεύουν εκτός έδρας (22:00 – 06:00) 

εκτός εάν η δαπάνη διανυκτέρευσης καταβάλλεται από άλλο φορέα.  

2. Το (1/2) αυτής (14,67 Ευρώ) όταν το ∆ηµόσιο ή άλλος φορέας καλύπτει τις 

δαπάνες ηµιδιατροφής.  

3. Το (1/3) αυτής (9,78 Ευρώ) στις εξής περιπτώσεις:  

Για την ηµέρα επιστροφής µετά από διανυκτέρευση.  

Όταν µετακινούνται σε απόσταση άνω των 40 χιλιοµέτρων ή των 10 ν. µιλίων και 

επιστρέφουν στην έδρα τους αυθηµερόν.  

Όταν µετακινούνται από νησί σε νησί άνω των 5 ναυτικών µιλίων και επιστρέφουν 

αυθηµερόν.  

Οι εκτελούντες υπηρεσία εκτός έδρας και επανερχόµενοι εντός του αυτού 8ωρου 

(αλλαγή βάρδιας) ανεξάρτητα αν λήγει ηµερολογιακά την επόµενη ηµέρα.  

12. Υπερωριακή εργασία  

Για την υπερωριακή απασχόληση των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων 

ισχύει και εφαρµόζεται το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003.  

13. Άδειες  

α) Άδεια για µονογονεϊκές οικογένειες:  
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Στους υπαγόµενους στην παρούσα εργαζόµενους, οι οποίοι έχουν χηρέψει και στον 

άγαµο (η) γονέα που έχουν την επιµέλεια του παιδιού, χορηγείται άδεια µε αποδοχές 

έξι (6) εργασίµων ηµερών τον χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες 

διατάξεις. Γονέας µε τρία (3) παιδιά ή περισσότερα, δικαιούνται άδεια (8) εργασίµων 

ηµερών.  

Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των παιδιών ηλικίας 

µέχρι δώδεκα (12) ετών συµπληρωµένων, χορηγείται δε εφάπαξ ή τµηµατικά µετά 

από συνεννόηση µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις ανάγκες του γονέα και δεν πρέπει 

να συµπίπτει χρονικά µε την αρχή ή µε το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας. Σε 

περίπτωση χηρείας όσο και στην περίπτωση των άγαµων γονέων ανεξαρτήτως του 

αριθµού των τέκνων, ο ενδιαφερόµενος θα πρέπει αποδεδειγµένα να έχει την 

επιµέλεια των τέκνων, προκειµένου να χορηγηθεί σε αυτόν η συγκεκριµένη άδεια.  

β) Γονική άδεια παρακολούθησης των σπουδών των παιδιών:  

Στους υπαγόµενους στην παρούσα εργαζόµενους, χορηγείται άδεια µε αποδοχές 

τριών (3) ωρών µηνιαίως για τους µήνες 4ο, 5ο, 6ο, 9ο, 10ο και 11ο για την 

παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των παιδιών τους µέχρι ηλικίας 18 ετών.  

γ) Πρόσθετη άδεια ανάπαυσης:  

Στους υπαγόµενους στην παρούσα εργαζόµενους, οι οποίοι έχουν συµπληρώσει 10 

έτη Υπηρεσίας στην ∆ασική Υπηρεσία και στην Πυροσβεστική ή 12 έτη σε 

οποιαδήποτε εργασία ιδιωτικού δικαίου ή του ∆ηµοσίου Τοµέα µε οποιαδήποτε 

ειδικότητα, χορηγείται πρόσθετη άδεια αναπαύσεως τριών (3) εργασίµων ηµερών ανά 

έτος.  

δ) Κανονική άδεια:  

Η ελάχιστη περίοδος ετήσιας άδειας µετ’ αποδοχών µπορεί να αντικατασταθεί από 

χρηµατική αποζηµίωση µόνον σε περίπτωση τερµατισµού της εργασιακής σχέσης. Τα 

διαστήµατα αποχής των µισθωτών από την εργασία τους λόγω βραχείας σχετικής 

διάρκειας ασθένειας, καθώς και τα διαστήµατα στράτευσης, απεργίας ή ανωτέρας 

βίας, όπως αυτά καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας, 

θεωρούνται ως χρόνος απασχόλησης και δεν συµψηφίζονται µε τις ηµέρες αδείας που 

δικαιούνται οι εργαζόµενοι.  

ε) Συνδικαλιστικές άδειες:  

Πέραν των µέχρι σήµερα ισχυόντων µε βάση τις προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις 

για τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα όσον αφορά τις συνδικαλιστικές 

άδειες και γενικότερα µε βάση τον Ν. 1264/82, χορηγείται κάθε µήνα, τριήµερη 
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απαλλαγή, µετ’ αποδοχών, από την εκτέλεση των καθηκόντων τους, στους 

Προέδρους των Πρωτοβαθµίων Σωµατείων των Συµβασιούχων Πυροσβεστών.  

14. Χρόνος εργασίας  

α) Για όλους τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα ισχύει η πενθήµερη 

εβδοµαδιαία εργασία µε ηµερήσιο ωράριο 7 ½ ώρες και συνολικό εβδοµαδιαίο 

ωράριο εργασίας 37 ½ ωρών.  

β) Ως περίοδος ανάπαυσης λογίζεται κάθε περίοδος που δεν είναι χρόνος εργασίας και 

ως νυκτερινή εργασία η περίοδος εργασίας µε έναρξη την 22:00 µ.µ. και λήξη την 

06:00 π.µ.  

γ) Οι υπαγόµενοι στην παρούσα δεν πρέπει να εργάζονται περισσότερο από επτάµιση 

ώρες κατά την διάρκεια εικοσιτετράωρης περιόδου στην οποία πραγµατοποιούν 

νυκτερινή εργασία.  

δ) Τα ωράρια εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων είναι τα 

ακόλουθα:  

1η περίπτωση 7 ½ ωρη απασχόληση  

Α φυλακή 07:00 – 14:30, Β φυλακή 14:30 – 22:00, Γ φυλακή 22:00 – 05:30    

Το ωράριο της Γ φυλακής θα εφαρµόζεται, υπό την προϋπόθεση της πρότερης 

έκδοσης της σχετικής Υπουργικής Απόφασης, που εγκρίνει το αντίστοιχο κονδύλιο 

της νυκτερινής εργασίας.  

2η περίπτωση  15ωρη απασχόληση  

α) Α + Β φυλακή (07:00 – 22:00) – από 1ης Απριλίου έως 30 Νοεµβρίου  

β) Α + Β φυλακή (07:00 – 22:00), Β + Γ φυλακή (14:30 – 05:30)  

ε) Η 15ωρη απασχόληση θα εφαρµόζεται µόνον κατόπιν υπογραφής κοινής έγγραφης 

συµφωνίας µεταξύ της Π.Ο.Σ.Π.Υ.∆. και του ∆ιοικητή των κατά τόπων 

Πυροσβεστικών Υπηρεσιών.  

στ) Παρέκκλιση των ανωτέρω ωραρίων είναι εφικτή µόνον κατόπιν κοινής έγγραφης 

συµφωνίας µεταξύ της Π.Ο.Σ.Π.Υ.∆. και του ∆ιοικητή των κατά τόπων 

Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, µε γνώµονα την κάλυψη των επιχειρησιακών αναγκών 

(π.χ. κάλυψη πυροφυλακίων, έγκαιρη αλλαγή αποµακρυσµένων από την υπηρεσία 

περιπολικών). Στην ανωτέρω συµφωνία θα αναγράφονται απαραίτητα το Π.Κ. ή η 

Π.Υ., ο χρόνος απασχόλησης του προσωπικού, καθώς και ο χρόνος εφαρµογής.  

ζ) Στις περιπτώσεις 15ωρης απασχόλησης, ως υπερωριακή απασχόληση λογίζεται η 

πέρα των 15 ωρών απασχόληση.  
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η) Αναφορικά µε το ωράριο της Γ φυλακής, το µισάωρο από 05:30 – 06:00, θα 

αποζηµιώνεται µόνο ως νυκτερινή ώρα εργασίας.  

θ) Στην περίπτωση παροχής εργασίας για τρεις συνεχόµενες Κυριακές, η τέταρτη 

Κυριακή θα είναι µέρα ανάπαυσης. Η παροχή εργασίας κατά την Κυριακή 

αποζηµιώνεται αναλόγως και επιπλέον χορηγείται µία (1) εργάσιµη ηµέρα ανάπαυσης 

σύµφωνα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες λαµβάνοντας υπόψη το αίτηµα του 

εργαζόµενου.  

ι) Οι υπηρεσίες που εφαρµόζουν ωράριο εργασίας 7 ½ ωρών, θα εφαρµόζουν 

υποχρεωτική ανάπαυση 12 ωρών, ενώ οι Υπηρεσίες που εφαρµόζουν 15ωρο ωράριο 

εργασίας, θα εφαρµόζουν υποχρεωτική ανάπαυση 15 ωρών. Στην περίπτωση 

πραγµατικού συµβάντος, ο συµβασιούχος πυροσβέστης που θα εργαστεί πέραν της 

κανονικής του βάρδιας, µετά την αποδέσµευσή του από το συµβάν, θα αναπαύεται 

κατ’ ελάχιστο 12 ώρες.  

κ) Στους υπαγόµενους στην παρούσα εξασφαλίζεται ανά εβδοµάδα, ελάχιστη 

περίοδος συνεχούς ανάπαυσης εικοσιτεσσάρων (24) ωρών, η οποία συµπεριλαµβάνει 

καταρχήν την Κυριακή. Η Κυριακή, ως ηµέρα εβδοµαδιαίας ανάπαυσης, αρχίζει την 

00:01 ώρα και λήγει την 24:00 ώρα.  

λ) Στην περίπτωση πραγµατικού συµβάντος, το διάλειµµα χορηγείται ή/και θα πρέπει 

να χορηγείται κατά την διάρκεια λήψης διοικητικής µέριµνας. Οι επικεφαλής οφείλουν 

να µεριµνούν κατά την διάρκεια του ωραρίου απασχόλησης, αναλόγως, για την 

επαρκή ανάπαυση των υπαλλήλων, ανάλογα µε τις συνθήκες, τόσο στην διάρκεια 

λήψης τροφής – νερού, όσο και κατά την διάρκεια της κατάσβεσης, πρακτική η οποία 

ακολουθείται τόσο για το µόνιµο, όσο και για το συµβασιούχο προσωπικό.  

15. Λοιπές ρυθµίσεις  

α) Από τις υπηρεσίες τις οποίες απασχολούνται οι υπαγόµενοι στην παρούσα 

εργαζόµενοι θα πρέπει να συντάσσεται µηνιαίο πρόγραµµα υπηρεσιών, το οποίο θα 

κατατίθεται εγκαίρως στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας. Ωστόσο είναι εφικτή η 

αλλαγή του κατατιθέµενου προγράµµατος (περιπτώσεις επιφυλακής σε πραγµατικό 

συµβάν, καθώς και για σοβαρό λόγο υγείας στο άµεσο οικογενειακό περιβάλλον) το 

οποίο άµεσα θα κατατίθεται εκ νέου στην Επιθεώρηση Εργασίας. Στο εν λόγω 

πρόγραµµα θα φαίνονται και οι περιπτώσεις νυκτερινής απασχόλησης του ως άνω 

προσωπικού.  

β) Οι ακριβείς ώρες απασχόλησης ανά µήνα, καθώς και οι εκτός έδρας υπηρεσίες θα 

χορηγούνται ατοµικά σε κάθε υπαγόµενο στην παρούσα εργαζόµενο σε περίπτωση 

υποβολής του σχετικού αιτήµατος στις κατά τόπους Υπηρεσίες. Η συγκεντρωτική 

χορήγηση αυτών στα πρωτοβάθµια σωµατεία ή το αντίστοιχο δευτεροβάθµιο του 
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συµβασιούχου προσωπικού είναι εφικτή, µόνο στην περίπτωση που υπάρχει η 

σχετική εξουσιοδότηση των συµβασιούχων πυροσβεστών στα ανωτέρω 

συνδικαλιστικά του όργανα. Η εν λόγω εξουσιοδότηση θα παρέχεται µε ατοµική 

δήλωση που θα υποβάλλεται από κάθε µέλος, αντίγραφο της οποίας θα 

προσκοµίζεται στις κατά τόπους Υπηρεσίες.  

γ) Οι διοικήσεις των Π.Υ. είναι υποχρεωµένες, σύµφωνα µε το Π.∆. 156/1994 (άρθρα 

1 και 2) να γνωστοποιούν στους υπαγόµενους στην παρούσα εργαζόµενους τους 

ουσιώδεις όρους των συµβάσεών τους. Η πληροφόρηση περιλαµβάνει τουλάχιστον 

τα ακόλουθα:  

1. Τα στοιχεία ταυτότητας των συµβαλλοµένων. 2. Τον τόπο παροχής της εργασίας 

και την έδρα της Υπηρεσίας. 3. Την θέση ή την ειδικότητα των εργαζοµένων, τον 

βαθµό του, την κατηγορία της απασχόλησής του, καθώς και το αντικείµενο της 

εργασίας του. 4. Την ηµεροµηνία έναρξης της σύµβασης ή της σχέσης εργασίας και 

της διάρκειας αυτής. 5. Την διάρκεια της άδειας µε αποδοχές που δικαιούται ο 

εργαζόµενος, καθώς και τον τρόπο και χρόνο χορήγησής της. 6. Τις πάσης φύσεως 

αποδοχές που δικαιούται ο εργαζόµενος και την περιοδικότητα καταβολής τους. 7. 

Την διάρκεια της κανονικής ηµερήσιας και εβδοµαδιαίας απασχόλησης του 

εργαζοµένου. 8. Αναφορά της συλλογικής ρύθµισης που έχει εφαρµογή και καθορίζει 

τους ελάχιστους όρους αµοιβής και εργασίας του εργαζόµενου.   

Η πληροφόρηση για τα στοιχεία των περιπτώσεων 5, 6 και 7 µπορεί να γίνεται και µε 

παραποµπή στις ισχύουσες διατάξεις της Εργατικής Νοµοθεσίας.  

Για κάθε µεταβολή των ως άνω στοιχείων, η Υπηρεσία πρέπει να συντάσσει σχετικό 

έγγραφο και να το παραδίδει στον εργαζόµενο το αργότερο ένα µήνα µετά την 

πραγµατοποίηση της µεταβολής.  

δ) Η διαταγή για την καταβολή της µηνιαίας µισθοδοσίας των υπαγοµένων στην 

παρούσα εργαζοµένων (συµβασιούχων πυροσβεστών) θα πρέπει να έχει εκδοθεί από 

το Α.Π.Σ. έως την 5η εργάσιµη ηµέρα κάθε µήνα και οι ∆ιοικητές υποχρεούνται εντός 

δύο (2) εργασίµων ηµερών να καταθέτουν τις καταστάσεις στις κατά τόπους ∆ΟΥ. Η 

κατάθεση θα αποδεικνύεται µε το πρωτόκολλο κατάθεσής τους.  

ε) Οι ώρες απασχόλησης, οι υπερωρίες, οι ώρες νυκτερινής απασχόλησης, οι εκτός 

έδρας ώρες απασχόλησης κ.λπ πρέπει να αναφέρονται στα αναλυτικά µηνιαία 

σηµειώµατα αποδοχών των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων, έτσι ώστε να 

ενηµερώνονται σχετικά.  

στ) Η µετακίνηση των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων θα γίνεται στους 

τόπους αλλαγής βάρδιας των περιπολικών µε µέριµνα της Υπηρεσίας εκτός της 
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περίπτωσης κατά την οποία ο υπάλληλος δηλώσει εγγράφως ότι επιθυµεί να 

µεταβαίνει στον τόπο ανάληψης υπηρεσίας µε ιδιωτικό όχηµα.  

ζ) Οι επίσηµες αργίες των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων είναι οι 

ακόλουθες: 1) Μ. Παρασκευή, 2) Μ. Σάββατο, 3) Η Κυριακή του Πάσχα, 4) Η 

∆ευτέρα του Πάσχα, 5) Η 1η Μαΐου, 6) Η Εορτή του Αγ. Πνεύµατος, 7) Η Εορτή της 

Κοιµήσεως της Θεοτόκου, 8) Η 28η Οκτωβρίου.  

η) Πέραν των µέχρι σήµερα ισχυόντων µε βάση τις προηγούµενες συλλογικές 

ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα, όσον αφορά τις 

άδειες λόγω αιµοδοσίας συµφωνείται οι αιµοδοτικές άδειες 2 ηµερών θα χορηγούνται 

κατά τις εργάσιµες ηµέρες εντός 30 ηµερών από την ηµέρα αιµοδοσίας.  

16. ∆ιευκρινιστικές διατάξεις  

α) Στους υπαγόµενους στην παρούσα εργαζόµενους τα εκτός έδρας σε συµβάν 

(πυρκαγιά) χορηγούνται ανεξαρτήτως χιλιοµετρικής απόστασης από την έδρα της 

Υπηρεσίας, µε προϋπόθεση επιστροφής των την επόµενη ηµέρα.  

β) Χορηγούνται επίσης εκτός έδρας αντί υπερωρίας, όταν υφίσταται συµβάν και 

υπάρχουν οι προϋποθέσεις αλλαγής βάρδιας και ηµέρας. Στην περίπτωση αυτή 

αποζηµιώνεται (εκτός έδρας 29,35 Ευρώ) + (9,78 Ευρώ) = 39,13 Ευρώ µεικτά + 

25% προσαύξηση για τις νυκτερινές ώρες εργασίας + 75% όταν είναι Κυριακή και 

Αργία.  

γ) Σε περίπτωση φωτιάς εάν κληθεί ο συµβασιούχος (υπαγόµενο στην παρούσα 

προσωπικό) και δεν εργάζεται εκείνη την ηµέρα αποζηµιώνεται υπερωρίες για τον 

χρόνο απασχόλησης.  

Στην περίπτωση που µεταβεί κάποιος σε συµβάν θα αποζηµιωθεί εκτός έδρας.  

δ) Εκτός έδρας χορηγείται, άνω των 40 χλµ. για ηµερήσιο και ανεξαρτήτως χλµ. για 

διανυκτέρευση.  

ε) Η υπερωρία για νυκτερινή απασχόληση (22:00 – 06:00) αµείβεται ανάλογα µε την 

µισθολογική κλίµακα, εκάστου.  

στ) Όταν πραγµατοποιείται αυθηµερόν µετακίνηση άνω των 40 χλµ. η αποζηµίωση 

ανέρχεται στα 9,78 Ευρώ καθαρά.  

ζ) Στην περίπτωση µετακίνησης κάτω από 40 χλµ. αυθηµερόν και απασχόλησης 

πέραν του ωραρίου δικαιούνται υπερωρία για τις ώρες πέραν του ωραρίου.  

η) Το Γ΄ οκτάωρο αποζηµιώνεται ως εξής: ηµεροµίσθιο + 9,78 Ευρώ + 25% 

προσαύξηση νυκτερινών ωρών σε περιπολία εντός ωραρίου.  
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θ) Β + Γ βάρδια, είτε περιπολικό, είτε φωτιά αποζηµιώνεται ως εξής: ηµεροµίσθιο + 

39,13 Ευρώ ανεξαρτήτως χιλιοµέτρων λόγω αλλαγής βάρδιας και αλλαγής 

ηµεροµηνίας + 25% προσαύξηση νυκτερινού 8ωρου.  

ι) Α + Β βάρδια, είτε περιπολία, είτε συµβάν, πρέπει να είναι πάνω από 40 χλµ. για να 

αποζηµιωθεί το ηµερήσιο εκτός έδρας (ηµεροµίσθιο + 9,78 Ευρώ).  

κ) Και τα τρία οκτάωρα Α + Β + Γ, περιπολία άνευ χιλιοµέτρων, ηµεροµίσθιο + 39,13 

Ευρώ + 25% προσαύξηση νυκτερινής εργασίας.  

λ) Α + Β (+ Γ επιφυλακή) αποζηµιώνεται ως εξής: ηµεροµίσθιο + 25% προσαύξηση 

+ 8 ώρες υπερωρία εντός σταθµού.  

µ) Α + Β (+ Γ φωτιά ή περιπολικό) αποζηµιώνονται ως εξής: ηµεροµίσθιο + 39,13 

Ευρώ + 25% προσαύξηση νυκτερινής εργασίας.  

ν) Η δικαιούµενη αποζηµίωση για εκτέλεση υπηρεσίας κατά ηµέρα έχει ως εξής:  

1. Ο µετακινούµενος εκτός έδρας που επιστρέφει την εποµένη και µετά από 

διανυκτέρευση, παραµένει εκτός έδρας δύο ηµέρες και δικαιούται ηµερήσια 

αποζηµίωση, ολόκληρη για την ηµέρα αναχώρησης και το 1/3 αυτής για την ηµέρα 

επιστροφής, ήτοι 29,35 Ευρώ + 9,78 Ευρώ = 39,13 Ευρώ.  

2. Ο µετακινούµενος που παραµένει επί τρείς ηµέρες εκτός έδρας δικαιούται ηµερήσια 

αποζηµίωση, ολόκληρη για την πρώτη και δεύτερη ηµέρα και το 1/3 αυτής για την 

ηµέρα επιστροφής, ήτοι:  

29,35 Ευρώ + 29,35 Ευρώ + 9,78 Ευρώ = 68,48 Ευρώ.  

3. Ο µετακινούµενος εκτός έδρας σε απόσταση άνω των 40 χιλιοµέτρων που 

επιστρέφει αυθηµερόν παραµένει εκτός έδρας µία ηµέρα και δικαιούται το 1/3 της 

ηµερήσιας αποζηµίωσης, ήτοι 9,78 Ευρώ.   

4. Ο µετακινούµενος που επιστρέφει αυθηµερόν και για δεύτερη φορά την ηµέρα 

επιστροφής µετακινείται εκτός έδρας και επιστρέφει και πάλι αυθηµερόν παραµένει 

εκτός έδρας µία ηµέρα, η οποία είναι και ηµέρα επιστροφής γι’ αυτό δικαιούται το 1/3 

της ηµερήσιας αποζηµίωσης, ήτοι 9,78 Ευρώ.   

5. Ο µετακινούµενος εκτός έδρας που επιστρέφει την εποµένη µετά από 

διανυκτέρευση αλλά την ηµέρα επιστροφής µετακινείται και πάλι και επιστρέφει 

αυθηµερόν, παραµένει εκτός έδρας δύο ηµέρες και γι’ αυτό δικαιούται ολόκληρη την 

ηµερήσια αποζηµίωση για την πρώτη ηµέρα αναχώρησης και το 1/3 αυτής για την 

δεύτερη ηµέρα, την ηµέρα δηλαδή της  επιστροφής, ήτοι 29,35 Ευρώ + 9,78 Ευρώ = 

39,13 Ευρώ.  
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6. Ο µετακινούµενος εκτός έδρας από Γ φυλακή για περιπολία, που επιστρέφει την 

εποµένη µετά από διανυκτέρευση εντός της βάρδιάς του, παραµένει εκτός έδρας 2 

ηµέρες και δικαιούται ηµερήσια αποζηµίωση ίση µε το 1/3 αυτής, ήτοι 9,78 Ευρώ. 

Αυτό ισχύει και στην περίπτωση που λόγω απόστασης επιστρέψει και αργότερα από 

την λήξη του οκταώρου. Εάν ο ίδιος υπάλληλος λόγω συµβάντος παραµείνει στον 

τόπο εκτέλεσης της υπηρεσίας του και πέραν της βάρδιάς του, τότε παραµένει εκτός 

έδρας 2 ηµέρες και δικαιούται ολόκληρη την ηµερήσια αποζηµίωση για την πρώτη 

ηµέρα αναχώρησης και το 1/3 αυτής για την δεύτερη ηµέρα, την ηµέρα δηλαδή της  

επιστροφής, ήτοι 29,35 Ευρώ + 9,78 Ευρώ = 39,13 Ευρώ.  

7. Ο µετακινούµενος εκτός έδρας που εκτελεί 24ωρη περιπολία, παραµένει εκτός 

έδρας 2 ηµέρες και γι’ αυτό δικαιούται ολόκληρη την ηµερήσια αποζηµίωση για την 

πρώτη ηµέρα αναχώρησης και το 1/3 αυτής για την δεύτερη ηµέρα, την ηµέρα 

δηλαδή της επιστροφής, ήτοι 29,35 Ευρώ + 9,78 Ευρώ = 39,13 Ευρώ.  

Άρθρο 17  

∆ιατήρηση διατάξεων – Αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης  

α) Όσες διατάξεις προγενέστερων Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α., που αφορούν τους όρους αµοιβής 

και εργασίας των υπαγόµενων στην παρούσα µισθωτών, δεν καταργούνται ή δεν 

τροποποιούνται ρητώς ή δεν αντίκεινται στους όρους της παρούσας εξακολουθούν να 

ισχύουν.  

β) Τυχόν ανώτερες καταβαλλόµενες πάσης φύσεως αποδοχές ή ευνοϊκότεροι όροι 

εργασίας που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, Υπουργικές Αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. 

ή ∆.Α., Εσωτερικούς Κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δεν θίγονται 

από τις διατάξεις της παρούσας και εξακολουθούν να ισχύουν.  

Άρθρο 18  

Έναρξη ισχύος  

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από 1.4.2009.  

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ  

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΤΟΥΒΑΛΟΣ  


